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№ Наименование органа, 

осуществляющего проведение 

контрольного мероприятия 

План (тема) 

контрольного 

мероприятия 

Период 

проведения 

контрольного 

мероприятия 

Выявленные нарушения Мероприятия, проведенные 

по результатам 

контрольного мероприятия 

1 Федеральная служба по 

надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия 

человека по Забайкальскому 

краю  

Профилактический 

визит 

 

08.02.2024-

19.02.2024 

Предписание №75-20-20/УСП-129-2024 

«Об устранении выявленных нарушений 

обязательных требований» 

- не соблюдается удельная площадь игровых 

комнат на одного ребенка  

- для приготовления блюд использовать 

посуду из нержавеющей стали 

- Относительная влажность воздуха в группах 

не соответствует требованиям  

В Администрацию 

муниципального района 

«Хилокский райлн» подана 

заявка на выделение 

необходимых средств для 

выполнения предписания. 

2. Администрация 

муниципального района 

«Хилокский район»  

Проверка соблюдения 

трудового 

законодательства 

02.10.2024- 

15.10.2024 

Акт №5 от 14.10.2024 г 

«о результатах проведения проверки». 

- личные карточки работников (форма-Т-2) 

внести не достающие сведения. 

-трудовые договора с работниками внести 

трудовые функции работника, режим рабочего 

времени, условия труда на рабочем месте. 

- провести с работниками обучение «первая 

помощь пострадавшим». 

1. Проведено обучение по 

программе «Оказание 

первой помощи 

пострадавшим» 

2. Трудовые договора 

приведены в соответствие 

трудовому 

законодательству. 

3. Личные карточки 

заполнены в полном объёме. 
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