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Информационная справка 

 

       Самообследование МБДОУ детский сад № 2 «Светлячок» с. Бада проводится на основании 

следующих нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 

п. 3, 13, ст.29 п.3); 

 Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных 

организаций»; 

 приказом от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в  Порядок о проведения 

самообследования образовательной организации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 от 10.12.2013г. «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Цель самообследования:  

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ детский сад № 2 

«Светлячок» с. Бада. 

Задачи самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в     учреждении; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

Форма проведения самообследования – самообследование проводится ежегодно в форме 

анализа показателей деятельности детского сада. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

- системы управления образовательной организацией; 

- содержания и качества образовательной деятельности организации; 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

 

Полное и краткое наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 2 

«Светлячок» с. Бада. (МБДОУ детский сад  

№ 2 «Светлячок» с. Бада.)  

 

Ф.И.О. заведующего Ермакова Наталья Анатольевна 

Адрес 673250 Забайкальский край, Хилокский район, 

с. Бада, ул. Советская, 43 

Телефон 8-924-379-84-61 

Электронная почта yermakova-1978@mail.ru 

Адрес сайта в Интернете https://ds-svetlyachok-bada-

r76.gosweb.gosuslugi.ru  

Информация об учредителе Администрация муниципального района 

«Хилокский район» 

Адрес: 673204  Г ХИЛОК,УЛ ЛЕНИНА, Д 9 

Глава администрации:  

Серов Константин Викторович 

• Телефон: 7 (30237) 2-14-25, 

• Факс: 2-12-72  

• E—mail:  admhilok@mail.ru 

 

Год ввода в эксплуатацию 1972 г. 

Лицензия  на образовательную 

деятельность   

№ 380 от 12 октября 2016 г. 

 

Режим работы Детский сад работает по  пятидневной   

рабочей   неделе,  

часы работы- с 07.30. час. до 18.00 час.;  

выходные дни -  суббота, воскресенье,  

нерабочие праздничные  дни, установленные 

законодательством Российской Федерации.                         

Группы функционируют в режиме групп 

полного дня (10,5 - часового пребывания).  

Дни приема родителей: вторник с 13.00 до 

16.00, пятница с 10.00 до 12.00 

 

 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования.  

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

 

 

https://ds-svetlyachok-bada-r76.gosweb.gosuslugi.ru/
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена 

в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 172 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 

Направление  Возраст  Количество групп  Количество детей  

Общеразвивающей 

направленности 

1,6-2 года 1 22 

Общеразвивающей 

направленности  

2-3 года  1  26 

Общеразвивающей 

направленности  

3-4 года  1  33 

Общеразвивающей 

направленности  

4-5 лет  1  31 

Общеразвивающей 

направленности  

5-6 лет  1  32 

Общеразвивающей 

направленности  

6-7 лет  1  28 

Итого  6  172 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный план 

воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 

реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 



на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Чтобы выбрать стратегию 

воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 144 93,5% 

Неполная с матерью 5 3,2% 

Неполная с отцом 2 1,3% 

Оформлено опекунство 3 1,9% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 64 41,5% 

Два ребенка 39 25,3% 

Три ребенка и более 51 33,2% 

 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Тематические мероприятия Года 

семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений.  

Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в 

формате  

еженедельных встреч «Разговоры о важном с дошкольниками»: тематические беседы, 

разучивание пословиц о семье, разгадывание загадок, кроссвордов, ребусов, разучивание 

пальчиковых гимнастик, физминуток, чтение художественной литературы на тему «Семья», 

игровая деятельность на тему семья. 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья - мое 

богатство». В рамках, которого предусмотрели микро форматы участия: 

 Оформление фотогалереи «Семейные традиции»; 

 Спортивные состязания «Папа и  я– богатырская семья!»; 

 Конкурс рисунков «Мамочка–любимая, родная»; 

 Выставка  детско-родительского творчества «Семейное древо»; 

 Акция  «Стена памяти»; 



 Выставка совместных работ детей и родителей из природного материала «Осенние 

фантазии»; 

 Конкурс семейных талантов «Красавица Зима»; 

 Книжная выставка «Читаем всей семьей». 

Так же были проведены мероприятия по повышению компетентности родителей в вопросах 

семейного воспитания, оказание помощи семьям и детям:  

 Консультация: «Ключ семейного счастья!» 

 Консультация: «Влияние семейных традиций на воспитание детей», и т.д. 

 

Дополнительное образование 

            В  детском саду осуществляется работа по дополнительным программам (кружковая 

работа)  по разным направлениям развития детей. Разработан необходимый пакет 

нормативноправовых и методических документов для осуществления работы по данным 

направлениям.  Кружковые объединения являются составляющей единого образовательного 

пространства МБДОУ и создаются в соответствии с интересами детей, социального заказа 

общества (детей, родителей, педагогического коллектива).  

Краткосрочные  образовательные практики (КОП) педагогов ДОУ: 

№ п/п Наименование кружка Цель кружка 

1. «Куклы из бабушкиного 

сундука» для детей 4-6 лет. 

 

развитие художественно-

творческих способностей детей 

старшего дошкольного возраста, 

активизация их познавательной 

деятельности через искусство 

создания народной игрушки. 

2. « Весѐлые ладошки» Развитие творческих способностей 

детей младшего дошкольного 

возраста посредством 

использования нетрадиционной 

техники для рисования. 

3. «Театр для малышей» Развитие творческих способностей 

детей по средствам театрального 

искусства.  

4. «Семицветик» - оригами Ознакомление детей с 

искусством оригами, 

всестороннее интеллектуальное и 

эстетическое развитие детей в 

процессе овладение 

элементарными приемами 

техники оригами, как 

художественного способа 

конструирования из бумаги. 

5. «Волшебный мир сказок» Воспитание ценностных 

ориентаций посредством арт – 

терапевтических техноголий, 

формирование психологического 

https://ds-svetlyachok-bada-r76.gosweb.gosuslugi.ru/nash-detskiy-sad/dopolnitelnye-zanyatiya/dopolnitelnye-zanyatiya_2.html
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здоровья дошкольников. 

6. «Удаленькие пальчики» Развитие мелкой моторики рук у 

детей раннего возраста через 

различные виды деятельности. 

7. «Умелые ручки» Развивать  познавательные, 

творческие и художественные 

способности детей в процессе 

продуктивной деятельности через 

активацию мелкой моторики 

пальцев и кистей рук 

8. «Звуковичок» Развитие фонематического слуха. 

9. «Яркие краски» -

нетрадиционная техника 

рисования 

Развитие познавательных и 

творческих способностей детей 

дошкольного возраста в процессе 

изобразительной  деятельности 

средствами нетрадиционного 

рисования. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется достаточно активно. 

По предварительным планам источником финансирования будут средства родителей 

воспитанников. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду: 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 



 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав Детского сада внесены 

корректировки: изменены общее количество членов (за счет представителя учредителя и 

дополнительных представителей родителей) и порядок формирования органа, добавлены новые 

функции. Все изменения соответствуют концепции развития Детского сада и позволяют 

управляющему совету в полной мере осуществлять свою деятельность в качестве коллегиального 

органа управления, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения проводился 

мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги 

использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 



 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ООП 

ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

57 33,1 89 51,7 26 15,2 146 84,8 

Качество освоения 

образовательных областей 

54 31,2 106 61,4 12 7,2 160 92,6 

 

В мае 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 34 ребенка. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют 

в следующих направлениях:  

 образовательная деятельность, которую проводят в процессе организации 

различных видов детской деятельности;  

 образовательная деятельность, которую проводят в ходе режимных 

процессов;  

 самостоятельная деятельность детей;  

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО.  



Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании 

режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами детского сада на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования.  

По необходимости занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:  

от 1,6 до 2 лет – не более 10 минут 

от 2 до 3 лет – не  более 10 минут;  

от 3 до 4 лет – не  более 15 минут;  

от 4 до 5 лет – не  более 20 минут;  

от 5 до 6 лет – не  более 25 минут;  

от 6 до 7 лет – не  более 30 минут.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут.  

Соблюдается максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В середине 

времени, отведенного на занятие, проводится физкультурная минутка, пальчиковые гимнастики, 

гимнастика для глаз.  

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

Педагоги основываются на адекватных возрасту формах работы с детьми: игры, чтение, 

создание педагогических ситуаций, наблюдения, инсценировка и драматизация, рассматривание и 

обсуждение, слушание, экспериментально-исследовательская деятельность, прогулки и т.п. Выбор 

форм работы, способов реализации образовательной деятельности осуществляется педагогом 

самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, эпидемиологической ситуации в 

регионе.  

Программные задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей не только в 

рамках организованной образовательной деятельности, но и в самостоятельной деятельности 

дошкольников, при проведении режимных моментов, учитывая интересы и возможности каждого 

ребенка. Педагоги Учреждения выстраивают процесс взаимодействия с детьми на основе 

доброжелательного отношения, индивидуального подхода. В учебном процессе с детьми 

используются формы и методы работы, соответствующие возрастным и индивидуальным 

особенностям.  

Для реализации интересов и возможностей воспитанников в Учреждении созданы условия 

для участия детей в челленджах, олимпиадах, конкурсах разного уровня.        

В 2024 году продолжалась работа по охране и укреплению здоровья воспитанников. 

Профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительная работа велась 

согласно плану физкультурно-оздоровительной работы.  

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 2024 

года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам 

выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены не в полной мере необходимым 

оборудованием, требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного 



образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного 

контента также созданы не в полной мере. 

Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии 

с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. При объективной необходимости может 

вводиться временное дистанционное обучение воспитанников с дополнительной консультацией 

их родителей (законных представителей). 

Для реализации электронного и дистанционного обучения используется функционал ФГИС 

«Моя школа». С помощью ФГИС «Моя школа» педагоги и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты и 

видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров и 

комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного процесса. 

Детский сад посещают 46 воспитанников из семей участников специальной военной 

операции (далее – СВО), 15 из которых поступили в 2024 году. В связи с этим была организована 

работа по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование 

при поступлении, чтобы оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В 

последствии организовали мониторинг актуального психического состояния в период адаптации 

(первые две недели). 

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной 

программы психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания благоприятного 

психологического климата в Детском саду добавили в рабочую программу воспитания добавили 

профилактические и просветительские мероприятия. 

Воспитатели и педагог - психолог прошли курсы повышения квалификации по работе 

с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации в объеме 72 часов. 

С 1.09.2022 года детский сад реализует программу дополнительного образования в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительной общеобразовательной программе, утвержденной приказом  Минпросвещения от 

27.07.2022 № 629. На основании заявления родителей, воспитанник с ОВЗ обучается по 

адаптированной дополнительной общеобразовательной программе, разработанной с учетом 

особенностей психофизического развития ребенка. 

Созданы условия для получения образования воспитанника  с РАС: 

 Компетентность команды персонала  

 Организация среды, позволяющая компенсировать отсутствующие навыки 

 Привлечение дополнительных ресурсов 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Таким образом, необходимо, чтобы работа с данной категорией детей была направлена с 

одной стороны на формирование новых навыков и устранение нежелательных форм поведения 

(агрессии, аутоагрессии, истерик), которые препятствуют социализации, С другой стороны, 

необходимо создавать специальные условия (среду), которая позволит компенсировать 

отсутствующий навык.  

https://1obraz.ru/#/document/99/351746582/
https://1obraz.ru/#/document/99/351746582/


В 2024 году воспитатели Детского сада реализуют программу просвещения родителей 

(законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов, посещающих 

дошкольную организацию. По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2024 года 

выявили положительный отклик аудитории. 39% респондентов отметили, что улучшилось 

качество мероприятий Детского сада, направленных на взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

В 2024 году организация укомплектована кадрами на 99 %. Общее количество работников 

составляет - 27 человек. Из них 1 – заведующий ,  9 - воспитателей, 1 - музыкальный 

руководитель,  1 – инструктор по физическому развитию, 1 – логопед, 1 – педагог – психолог, 1 – 

завхоз , 12 - обслуживающий персонал.  

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию 2 . 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 6 работников Детского сада, из них 6 

педагогов.  

 

Распределение педагогических работников по стажевым группам 

Год  Всего 

педагогов и 

специалистов  

 Количество человек (%)  

до 5лет  6-10 лет  11-20 лет  

на 31.12.2023  12  3 (25 %)  2 (17%)  7 (58%)  

 

 
 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 № 220н, 

утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками детского сада был проведен 

внеплановый инструктаж по охране труда. Дополнительно осуществили закупку услуг на 

обучение работников оказанию первой помощи по образовательной программе, соответствующей 

25%

17%58%

Распределение педагогических 
работников по стажевым группам 

до 5 лет

6-10 лет

11 - 20 лет



приказу Минздрава России от 03.05.2024 № 220н. Обучение работников проведено успешно  в 

октябре 2024 года. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ООП ДО, детской художественной литературой, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение не достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ, в том числе с учетом использования ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Создан официальный сайт организации  https://ds-svetlyachok-bada-r76.gosweb.gosuslugi.ru , 

соответствующий требованиям законодательства. Сайт востребован педагогами и родителями. На 

сайте располагается информация о деятельности учреждения.  Доступ воспитанников к 

информационным системам и информационно - телекоммуникационным сетям – исключен.  

 В социальной сети  «ВК»  (https://vk.com/svetlychok2 ) создан госпаблик. 

Госпаблики транслируют жизнь детского сада, его могут просматривать родители, сотрудники 

детского сада и все желающие. Целью создания пабликов стало обеспечение открытости и 

доступности информации о деятельности детского сада через публикацию новостей, проведение 

обзора прошедших мероприятий.   

В МБДОУ детского сада № 2 «Светлячок» с. Бада информационная среда доступна для всех 

участников образовательного процесса. В приемных ДОУ имеются информационные стенды 

«Информация для родителей».  

В декабре 2024 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры 

Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных 

представителей) обновить наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия, 

подключение к интернету, приобретение технических средств. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения - 6; 

 кабинет заведующего - 1; 

 методический кабинет - 1; 

 музыкальный зал,  физкультурный зал (совмещ.) - 1; 

 пищеблок - 1; 

 прачечная - 1; 

https://ds-svetlyachok-bada-r76.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/svetlychok2


 медицинский кабинет -1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году Детский сад построили новые малые архитектурные формы и игровое 

оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, был 

проведен плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой 

ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

В 2024 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государственного флага 

Российской Федерации, флаг Забайкальского края с целью их размещения на территори детского 

сада во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 1-

ФКЗ. Планируется дополнительно приобрести и установить мачту для флага  и кронштейн для 

флага настенный. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 11.03.2022. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 92 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали выше среднего показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 09.09.2024 по 13.09.2024 проводилось анкетирование родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, - 72 процента; 

 доля респондентов, удовлетворенных компетентностью работников организации, - 

85 процентов; 

 доля респондентов, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, - 55 процента; 

 доля респондентов, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, - 88 процентов; 

 доля респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, - 100 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

реализации образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 



Данные приведены по состоянию на 23.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек  

в режиме полного дня (8–12 часов) 172 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) - 

в семейной дошкольной группе - 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

- 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 48 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 124 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

172/100% 

8—12-часового пребывания  

12—14-часового пребывания - 

круглосуточного пребывания - 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

2/100% 

по коррекции недостатков физического, психического 17/28% 



развития 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

100% 

присмотру и уходу 100% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 5 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 12 

 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 7 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

7 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

33% 

с высшей 8% 

первой 25% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет - 

больше 30 лет - 



Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 

от 55 лет - 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/19 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м Общ. 

645/3,75 



Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

кв. м - 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Вывод по итогам работы 2024 года: 

Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год можно сделать 

выводы, что проведѐнная в течение года работа была результативной как для самих педагогов, так 

и для детей, что доказывают результаты самообследования за 2024 год, а также активное участие 

педагогов и воспитанников в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем 

умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа 

развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 

каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

  Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. 

  В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально подготовленных 

кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества, что помогло осуществить 

безболезненный переход на ФОП ДО. 

Анализ результатов деятельности ДОУ и выявление основных проблем, помогли 

сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и определить пути повышения 

качества образовательного процесса. 

 

Перспективы развития МБДОУ детского сада № 2 «Светлячок» с. Бада на 

2025 год 

 

1. Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации образовательной программы и 

адаптированной образовательной программы, по сохранению здоровья воспитанников 



посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у 

всех участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по речевому развитию дошкольников, по развитию 

познавательных и творческих способностей; 

- использования проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их 

познавательных, речевых и творческих способностей. 

3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с «Профессиональным 

стандартом педагога». 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как 

в помещениях образовательной организации, так и на его территории в соответствии с ФОП ДО. 
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